
Contexto:
Mediante el evento se pretende promover el 
derecho que cada persona o grupo debe tener 
a vivir una vida plena y digna, previniendo  
cualquier tipo de acto discriminatorio; ya sea 
por su apariencia física, procedencia racial, 
cultural, étnica, género, religión, edad, opinión, 
condición de discapacidad, estatus económico, 
situación migratoria, preferencia sexual, género o 
cualquier otra circunstancia que al establecer 
d i ferencias  la  ponga en una s i tuac ión de 
injusticia y desigualdad. 

Objetivo:
Promover en el estudiantado la integración de 
la comunidad escolar, al generar relaciones so-
ciales saludables, mediante la presentación de 
actividades académicas que fomenten la no dis-
criminación.

BASES
Podrá participar el alumnado inscrito en alguno  
de los 9 planteles de la Escuela Nacional 
Preparatoria, con la asesoría de un profesor(a) 
que participen en el PIT, eligiendo cualquiera 
de las siguientes modalidades de trabajo y 
líneas temáticas:

MODALIDADES DE TRABAJO

• Cartel de divulgación
• Juego de roles

LÍNEAS TEMÁTICAS

1. Género y discriminación
2. Preferencias sexuales
3. Raza y grupo étnico
4. Creencias y tradiciones culturales
5. Discapacidad

GENERALIDADES

1. Formato
Los trabajos serán dictaminados por un comité 
académico para valorar su pertinencia. 

Las propuestas deberán ser elaboradas en 
documento Word, escrito con letra Arial 12 e  
interlineado de 1.5, con disposición de márgenes 
normal. El documento no deberá contener 
imágenes, pies de página, gráficas o tablas. 
El trabajo podrá ser realizado por un máximo 
de 3 estudiantes, en la modalidad de Cartel de  
Divulgación, y hasta 5 estudiantes en la modalidad 
de Juego de Roles. 

Los coordinadores de los planteles seleccionarán 
un día de acuerdo con las fechas propuestas 
para la celebración de la 1a Feria de la Tutoría,  
organizando los horarios y espacios de las propuestas 
seleccionadas por el comité académico.

Envío

Los trabajos deberán enviarse al siguente correo  
feria.tutoria@enp.unam.mx, presentando una 
síntesis y un trabajo en extenso o propuesta, de 
acuerdo con el formato que se presenta a continuación:

1. Síntesis de la propuesta

Título del trabajo: Máximo 12 palabras.
Autor o autores: Apellido paterno, apellido 

materno y nombre(s).
Plantel:
Contacto: Nombre y correo electrónico de quienes 

elaboraron la propuesta y la asesora o asesor 
de la misma.

Modalidad de trabajo: Cartel de divulgación o 
juego de roles.

Eje temático: Indicar el tema al que se postula el 
trabajo.

Resumen: Descripción del trabajo en un máximo 
de 350 palabras, resaltando los aspectos más 
importantes del mismo y realizando una 
justificación sobre su pertinencia con relación 
al Día de la Cero Discriminación. 

El trabajo en extenso se presentará en el 
mismo documento Word que contiene el punto 
1 (Síntesis de la propuesta), escrito con letra 
Arial 12, interlineado de 1.5 y disposición de 
márgenes normal.
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C O N V O C A

A la 1a. Feria de la Tutoría: Día de la cero discriminación,  
que se llevará a cabo entre el 1º y el 6 de marzo (un día a elegir).
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2. Trabajo en extenso

De acuerdo con la modalidad seleccionada deberá 
cubrir los requisitos que a continuación se describen.

A. Modalidad de Cartel de Divulgación

LINEAMIENTOS
Con la elaboración del cartel de divulgación se 
pretende que las y los autores desarrollen un 
tema alusivo a la no discriminación, promoviendo 
actitudes proactivas; comunicando de manera 
visual información fundamentada sobre los 
problemas social y psicológico que surgen a raíz de 
la práctica discriminatoria. El cartel se presentará 
en el evento organizado en el plantel.

I. Título: Debe ser específico y claro y reflejar la 
postura que se argumenta en el ensayo. Máximo 
12 palabras.

II. Logotipos y leyenda inicial: En el ángulo superior 
izquierdo se colocará el escudo de la Escuela 
Nacional Preparatoria, en el ángulo superior derecho 
el logotipo del Programa Institucional de Tutorías. 
Y entre ambos íconos se dispondrá el título del 
cartel. Estos elementos deberán ser visibles a una 
distancia mínima de 2 metros.

Los logotipos los puedes ser descargados en la 
página web del Programa Institucional de Tutorías:
https://tutorias.enp.unam.mx/inicio/alumnos

III. Contenido: El cartel deberá desarrollar 
información clara sobre el tema elegido, 
permitiendo al lector ubicar acciones importantes 
para poner en práctica actitudes responsables que 
favorezcan la no discriminación. Para lograr dicho 
fin se deben considerar tres momentos en el 
desarrollo del cartel:

• Contexto del tema dentro del marco 
de la No Discriminación, señalando 
los riesgos de daño social y psicológico 
que lo caracterizan.

• Fundamentos académicos 
que permitan la comprensión  

del problema abordado, ayudando a
hacer conciencia sobre el tema tratado.

• Exponer acciones preventivas que pro-
picien el logro de una actitud responsa-
ble ante el problema. 

IV. Tipografía: Se podrán utilizar las fuentes Arial 
y/o Times New Roman u otra de accesible lectura. 
El tamaño de la fuente del título y de cualquier 
información que sea necesario resaltar, deberá 
ser visible a una distancia mínima de 2 metros. El 
resto del escrito deberá ser visible a una distancia 
mínima de 1 metro. En la parte inferior, con letra 
relativamente más pequeña, se deberán incluir las 
referencias y los datos de quienes elaboraron el 
trabajo, la o el asesor y el plantel de procedencia.

Título del cartel: Máximo 12 palabras en negritas. 

Tamaño del cartel: El cartel se imprimirá en un 
tamaño estándar de 90 X 120 cm, en formato 
vertical. El impreso no deberá tener defectos de 
pixelado ni de impresión.

Diseño del cartel: El diseño del cartel será libre y 
se considerará para la evaluación su funcionalidad 
como medio de comunicación y su sentido didáctico. 
La extensión será de entre 400 y 600 palabras.

Imágenes: Se deberán utilizar imágenes originales, 
o en su defecto recurrir a imágenes de dominio 
público, agregando el referenciado de estas.

Referencias: Debe de considerarse el estilo APA 7ª 
edición.

Envío: El cartel deberá enviarse en versión electró-
nica en formato JPG, tal y como será impreso.
En el archivo se debe señalar la modalidad de par-
ticipación, número de línea temática, apellido del 
autor principal, siglas del plantel. 

Ejemplo: Cartel.Tema3.Monroy.P9

Es responsabilidad del autor que los archivos no 
tengan defectos para descarga que dificulten su 
revisión. El día asignado para la exposición el equi-
po deberá presentarse a la hora indicada por la 
coordinación del evento para el montaje y su pos-
terior presentación.

B. Juego de roles

LINEAMIENTOS
El trabajo en extenso se presentará en el mismo 
documento Word que contiene el punto 1 (Síntesis 
de la propuesta), escrito con letra Arial 12 con  
interlineado de 1.5 y disposición de márgenes normal.
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Con la técnica de juego de roles se pretende 
representar un conflicto interpersonal relacionado 
con la discriminación, explorando las posibilidades 
emotivas que ofrece dicho recurso pedagógico,  
a fin de promover en los participantes tratos 
sociales, proactivos, empáticos y asertivos. La 
dinámica de juego de roles se pondrá en práctica 
durante el evento de manera presencial.

I. Título: Debe ser específico y claro y reflejar el tema 
que se desarrollará mediante la técnica de juego de 
roles. Máximo 12 palabras.
II. Justificación: Explicación breve del tema o 
problemática a abordar, argumentando por qué 
es importante plantearlo para promover la no 
discriminación. 
III. Objetivo: Se debe de indicar de manera clara que 
valores se desean fomentar en los asistentes al pre-
senciar el evento.
IV. Procedimiento: La actividad se planeará de acuerdo 
con la estructura que a continuación se describe:

Fase de motivación.
Se deberá plantear de qué manera se va a entablar una 
comunicación con el público, para que se adentre al 
problema que se expondrá a partir de la dinámica de 
juego de roles. También describirá como se va a 
manejar la actividad para que las personas se interesen 
y/o participen, generando reflexiones en torno al 
tema de discriminación.

Fase de preparación de la dramatización.
Describir el conflicto que se representará, los 
personajes que se requieren, la descripción de la  
situación y ambiente en que se desarrollará la trama.

Dramatización.
Describir los momentos más importantes 
que se considerarán en la trama. Plantear un 
final proactivo.

Debate.
Señalar los puntos que se pondrán a discusión con el 
público que presenciará el juego de roles, retomando 
el problema representado, los sentimientos que se 
involucran, las actitudes y las posibles soluciones.

Instrucciones.
Redactar de manera clara las indicaciones que se darán 
a los participantes que pongan en práctica la actividad.

Envío: El trabajo en extenso deberá ser enviado al 
correo indicado, incluyendo una videograbación del 
ensayo de juego de roles compartida mediante Google 
Drive, no menor de 5 minutos ni mayor de 8. 

En los archivos se debe señalar la modalidad de 
participación, número de línea temática, apellido del 
autor principal, siglas del plantel. 

Ejemplo: Juego.Tema3.Monroy.P9

Es responsabilidad de quien elabora el trabajo que los 
archivos tengan un peso apropiado para su descarga 
y revisión y que no presenten daños que dificulten 
su lectura. El día asignado para la exposición se deberá 
asistir a la hora asignada por la coordinación del 
evento para presentar la actividad.

Consideraciones importantes:
• Los tutores asesores solo podrán participar con 2 

productos
• Los estudiantes podrán participar con un producto 

por categoría
• Los tutores asesores y los estudiantes, cuyos 

trabajos cumplan con los criterios de la rúbrica 
recibirán una constancia

• Los trabajos que no cumplan con los criterios 
estipulados en las bases de la 1ra Feria de la 
tutoría quedarán descalificados

• La ENP podrá difundir y utilizar los trabajos 
participantes con propósitos académicos 
y sin fines de lucro una vez concluida la 
1a Feria de la Tutoría.
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FECHAS A CONSIDERAR
Actividad Fecha de inicio Fecha límite

RECEPCIÓN DE TRABAJOS  18 de enero 13 de febrero

REVISIÓN DEL COMITÉ ACADÉMICO 14 de febrero 22 de febrero

DELIBERACIÓN COMITE ACADÉMICO 22 de febrero

FERIA DE LA TUTORÍA 1º al 6 de marzo (selección de un día)

Informes: Mtro. Luis Arturo Amaro Sáenz.
Coordinador del Programa Institucional de Tutorías.

Dirección General de la Escuela Nacional Preparatoria, Secretaría Académica  
56876828 ext. 1603 y 1606    •    tutorias@enp.unam.mx
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